NACHHALTIGKEITSZIELE

Grad der Zielerreichung

Bereich Ziele Zieljahr (Stand: 31.05.2023)
@ STRATEGIE UND ORGANISATION
Wesentlichkeitsanalyse Aktualisierung der im Jahr 2020 erstellten Wesentlichkeitsanalyse in Ubereinstimmung mit den Anforderungen 2023 LLLI
der CSRD
Nachhaltigkeitsmanagement Analyse und Implementierung der CSRD-Berichtstandards 2023/2024 mmog
Nachhaltigkeitschancen und -risiken Erfassung und finanzielle Bewertung physischer Klimarisiken fiir relevante Standorte des Diirr-Konzerns 2023 L L] ]
Klimastrategie Senkung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen um mindestens 70 % gegeniiber dem Basisjahr 2019 2030 L L]
Steigerung der Eigenerzeugung regenerativer Energien an den weltweiten Standorten des Diirr-Konzerns fortlaufend -
Senkung der Scope-3-Emissionen in der vorgelagerten Wertschopfungskette um mindestens 15 % gegeniiber 2030 oooo
dem Basisjahr 2019
Senkung der Scope-3-Emissionen in der Nutzungsphase unserer Maschinen und Anlagen um mindestens 15 % 2030 mooo
gegeniber dem Basisjahr 2019
Dialog mit Stakeholdern Durchfiihrung von jahrlich mindestens drei strategischen Customer-Experience-Workshops mit einem fortlaufend -
ausgearbeiteten Methoden-Set
Ausweitung der Kundenbefragungen auf das digitale Produktportfolio des Diirr-Konzerns 2023 mmog
Integration des Customer-Experience-Moduls im neuen CRM-IT-System 2024 mmog
Einflihrung eines konzernweiten Beschwerdemanagements fiir Kunden 2025 ooog
Nachhaltigkeitsratings ISS ESG Corporate Rating: Verbesserung auf den Prime-Status (aktuell: C+) 2025 =ooo
EcoVadis Rating: Wiederholte Auszeichnung mit dem Gold-Status fortlaufend -
Sustainalytics, MSCI und CDP: Kontinuierliche Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung fortlaufend -
Ld@' MANAGEMENT UND UNTERNEHMENSFUHRUNG
Verantwortliche Unternehmensfiihrung Berufung einer Frau in den Vorstand der Diirr AG 2027 =ooo
Compliance und Anti-Korruption Durchfiihrung von Business-Partner-Checks im Zentralbereich Einkauf mit dem Ziel der Weiterentwicklung eines 2024 L Llala
konzernweit einheitlichen, systemgestiitzten Prozesses
Uberarbeitung des Hinweisgebersystems hinsichtlich Benutzerfreundlichkeit und Mehrsprachigkeit sowie Erstellung 2023 L L]
einer Richtlinie zur Verankerung von Verfahrensstandards und generellen Prozessablaufe
Weltweite Kommunikation und Sensibilisierung der Beschaftigten und Geschaftspartner in Bezug auf das fortlaufend -

Hinweisgebersystem



https://www.durr-group.com/fileadmin/durr-group.com/Investors/Downloads/Reports/2022/annual-report-2022-DE.pdf
DEBIEEAN
Rechteck

DEBIEEAN
Stempel


Grad der Zielerreichung

Bereich Ziele Zieljahr (Stand: 31.05.2023)

Corporate Security Durchfiihrung strategischer und operativer Business-Impact-Analysen und Erstellung von Business-Continuity- 2023 mmoo
Planungen fiir ausgewahlte unternehmerische Kernprozesse
Erhebung und Analyse der aktuellen Sicherheitssituation sowie der Umsetzung der weltweiten Security-Standards im 2023 [ alala
Rahmen eines globalen Security Surveys

Informations- und Datensicherheit Ausweitung der TISAX®-Zertifizierung an ausgewahlten Standorten des Dirr-Konzerns im In- und Ausland 2023 mmog

Nachhaltige Unternehmensfinanzierung Entwicklung und Veroffentlichung eines Sustainable Finance Framework fiir zukiinftige, langfristig orientierte 2022 LLLL
Unternehmensfinanzierungen

@} PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

Nachhaltige Produkte und Systeme Zertifizierung der Energiemanagementsoftware DXQ@energy.management nach ISO 50001 2023 LI
Kontinuierliche Ausweitung des konzernweiten Produktportfolios um energie- und ressourcenschonende Losungen fortlaufend -
durch eine starkere Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Produktentwicklung
Ausweitung der Service-Leistungen zur Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz unserer Technologien in fortlaufend -
Bestandsanlagen wahrend der Nutzungsphase

Vorreiter bei der EU-Taxonomie Vollstandige Berichterstattung lber taxonomieféhige und taxonomiekonforme Geschaftsaktivitaten des Dirr-Konzerns 2023/2024 mmog

=l
o WERTSCHOPFUNG UND LIEFERKETTE

Umwelt- und Energiemanagementsysteme Ausweitung der Umweltmanagementzertifizierungen nach ISO 14001 an unseren konzernweiten Standorten mit fortlaufend -
Produktion, Montage, Technikum und/oder Gefahrstoffen

Energie- und Ressourceneffizienz Weltweite Umstellung auf Okostrom an den Standorten des Diirr-Konzerns 2023 L L]
Jahrliche Steigerung der Energieeffizienzum 1 - 2 % an den Standorten des Diirr-Konzerns fortlaufend -
Erstellung und Veréffentlichung einer europaweiten Richtlinie fiir nachhaltiges Bauen im Dirr-Konzern 2023 Dooo
Entwicklung einer konzernweiten Wasserstrategie 2023 oooo
Kontinuierliche Erfassung von Wasserstressgebieten und Ableitung von Anpassungsmafinahmen fir relevante Standorte fortlaufend -
des Dirr-Konzerns
Definition von konzernweiten Reduktionszielen fiir Abfalle 2024 ooog
Implementierung eines konzernweiten Konzepts fiir Maschinenriicknahmen nach Nutzungsende gemaf den 2023 L Llal
Vorgaben des EU-WEEE

Nachhaltige Lieferkette Entwicklung und Implementierung eines finanziellen Anreizsystems fiir Lieferanten zur Steigerung der Transparenz 2023 mmoo
und Nachhaltigkeit in der Lieferkette
Erweiterung der internen Einkaufsschulungen um das Thema Nachhaltigkeit in der Lieferkette 2023 mmoo
Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung des bestehenden Sorgfaltspflichtenprozesses fiir Konfliktmineralien 2023 Dooo
Unterzeichnung des Verhaltenskodex fiir Lieferanten durch mindestens 90 % der Risikolieferanten 2023 L Llal
Beantwortung des Selbstauskunftsfragebogens durch mindestens 90 % der Risikolieferanten 2023 L Llala
Absolvierung des E-Learning-Moduls zum Thema Nachhaltigkeit durch mindestens 90 % der Risikolieferanten 2023 mooo
Definition einer Bonus-/Malus-Regelung unter Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien fir zukinftige Auftragsvergaben 2023 ooog
Durchfiihrung von Feedback-Gesprachen mit kritischen Lieferanten zur Erarbeitung von Abhilfemafnahmen 2023 [ alala
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:%‘i BESCHAFTIGTE UND WEITERBILDUNG

Personalentwicklung und Weiterbildung Pilotierung der neuen Talent- und Performance-Management-Prozesse' im neuen HR-IT-System 2023 LU
Konzernweiter Rollout des neuen Kompetenzmodells 2023 L L]
Implementierung von Talentpools und entsprechenden Talentprogrammen 2024 mmoo
Implementierung eines neuen Learning-Management-Systems 2024/2025 Dooo

Diversitat und globale Zusammenarbeit OneVision: Konzernweiter Roll-out von Vision, Mission, Purpose und Werten 2023 | ] lala]

Arbeitssicherheit und Gesundheit Konzernweit jahrlich maximal 11 Arbeitsunfalle pro 1.000 Beschaftigte fortlaufend -
Erfassung, genaue Analyse und globale Meldung von mindestens 70 % der im Jahr aufgetretenen Beinaheunfalle? fortlaufend -
Durchfiihrung und Dokumentation von mindestens 500 Sicherheitsaudits pro Jahr fortlaufend -
1SO-45001-Zertifizierung aller Gesellschaften in den Teilkonzernen Diirr Systems, Schenck und HOMAG?® mit einer 2024 L L1l
operativen Wertschépfung und Umsatz von jahrlich mindestens 10 Mio. €

Attraktiver Arbeitgeber und faire Arbeitsbedingungen Ausweitung der konzernweiten menschenrechtlichen Risikoanalyse fiir den eigenen Geschaftsbereich auf alle 2023 [ alala
relevanten Standorte des Dirr-Konzerns
Durchfiihrung einer konzernweiten Befragung der Beschéftigten mit dem Ziel, das Ergebnis aus dem Jahr 2019 zu 2023 ooog
verbessern und damit den Branchendurchschnitt erneut zu tibertreffen
Fortflihrung des konzernweiten Roll-out des [deenmanagements ,Spark” 2023 [ alala

% ENGAGEMENT UND GESELLSCHAFT

Spenden und Sponsoring Uberarbeitung des Spenden- und Sponsoringprozesses fiir die Konzernzentrale 2022 L1
Ausweitung des Uberarbeiteten Spenden- und Sponsoringprozesses auf relevante Standorte des Diirr-Konzerns 2023/2024 ooog
Uberarbeitung der konzernweiten Spenden- und Sponsoringrichtlinie 2023 Dooo

" Der Talent-Management-Prozess umfasst unter anderem die Zuordnung von Potenzial- und Leistungstragerinnen und -trdgern zu Talentpools, deren Entwicklung sowie die konzernweite Nachfolgeplanung. Der Performance-
Management-Prozess umfasst unter anderem die Kompetenzbeurteilung und den Entwicklungsdialog zwischen Fiihrungskraft und Beschéftigten.

2 nur Beinahe-Schwerstereignisse (Major Near Misses)
3 nur deutsche Gesellschaften





