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EntsprechenserkUirung der Durr AG

zum Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 6. Juni 2008

Vorstand und Aufsichtsrat einer bbrsennotierten Aktiengesellschaft sind nach § 161 Aktiengesetz ver-
pflichtet, einmal jahrlich zu erklaren, dass den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden. Die DOrr AG erfOlit die meisten der SOIl-Bestimmungen des Kodex. Die
Abweichungen sind nachfolgend mit der entsprechenden BegrOndung genannt.

Vorstand und Aufsichtsrat der DOrr AG erklaren gemal? § 161 Aktiengesetz:

Die DOrr AG entspricht den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex mit folgenden Ausnahmen:

Schliel3t die Gesellschaft fOr Vorstand und Aufsichtsrat eine 0&0- Versicherung ab, so soli ein ange-
messener Selbstbehalt vereinbart werden.

FOr die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats besteht eine D&O-Versicherung ohne Selbst-
behalt. Es handelt sich dabei um eine Gruppenversicherung fOr FOhrungskrafte im In- und Ausland,
wobei eine Differenzierung zwischen Organmitgliedern und Mitarbeitern nicht sachgerecht erscheint.
Zudem ist ein Selbstbehalt im Ausland nicht Oblich und wOrde deshalb eine Rekrutierung von FOh-
rungskraften aus dem Ausland erschweren.

Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soli darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein Vor-
standsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschliel3lich
Nebenleistungen den Wert von zwei JahresvergOtungen nicht Oberschreiten (Abfindungs-Cap) und
nicht mehr als die RestJaufzeit des Anstellungsvertrages vergOten. Far die Berechnung des Abfin-
dungs-Caps soli auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls
auch auf die voraussichtJiche GesamtvergOtung fOr das laufende Geschaftsjahr abgestel/t werden.

Eine Zusage fOr Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge ei-
nes Kontrollwechsels (Change of Control) sol/ 150 % des Abfindungs-Caps nicht Obersteigen.

Bestehende Vertrage mit Mitgliedern des Vorstands werden nicht an diese im Juni 2008 eingefOhrten
Empfehlungen des Kodex angepasst. Bei neu abzuschliel?enden Vertragen wird die Umsetzung der
Empfehlungen in Betracht gezogen.

Oabei sol/en ... eine festzulegende Altersgrenze fOr Aufsichtsratsmitglieder berOcksichtigt werden.

FOr die Festlegung einer Altersgrenze fOr Aufsichtsratsmitglieder sieht DOrr keine Notwendigkeit.



Die Vergotung der Aufsichtsratsmitglieder sol/ im Corporate Governance Bericht individualisiert, auf-
gegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom Unternehmen an die Mitglieder des
Aufsichtsrats gezahlten Vergotungen oder gewahrten Vorteile fOr perstmlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und Vermifflungsleistungen, sol/en individualisiert im Corporate Governance
Bericht gesondert angegeben werden.

Wir weisen die Summe der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Anhang des Konzernabschlusses
aus. Eine gesonderte, individualisierte Ausweisung nach Bestandteilen bringt unseres Erachtens kei-
nen zusatzlichen Nutzen fUr die Aktionare, da die Vergutung in der Satzung festgelegt ist.
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Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr.-Ing. E. h. Heinz Durr

Vorsitzender des Vorstands

Ralf Dieter


