Entsprechenserklarung der Diirr AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Durr Aktiengesellschaft erklaren hiermit gemat § 161 Ab-
satz 1 Satz 1 Aktiengesetz, dass seit der Entsprechenserklarung vom 14. Dezember 2016
den Empfehlungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex“
(,Kodex") zunachst in der Fassung vom 5. Mai 2015 — bekanntgemacht im Bundesanzeiger
am 12. Juni 2015 — und im Anschluss daran in der Fassung vom 7. Februar 2017 — bekannt-
gemacht im Bundesanzeiger am 24. April 2017 — mit folgenden Ausnahmen entsprochen
wurde:

Selbstbehalt bei der D&0O-Versicherung
(Ziffer 3.8 Absatz 3)

Far die Mitglieder des Aufsichtsrats bestand und besteht bis zum 31. Dezember 2017 im
Rahmen einer Gruppenversicherung eine D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt. Der Emp-
fehlung in Ziffer 3.8 Absatz 3 i.V.m. Absatz 2 des Kodex wurde und wird daher bis Ende des
Jahres 2017 nicht entsprochen. Ein Selbstbehalt flr Mitglieder des Aufsichtsrats bestand
nicht, weil die DUrr AG nicht der Auffassung war, dass das bereits hohe Engagement und
das Verantwortungsbewusstsein der Mitglieder des Aufsichtsrats durch die Vereinbarung ei-
nes Selbstbehalts weiter gesteigert werden kénnte.

Der Aufsichtsrat beschloss in seiner Sitzung vom 13. Dezember 2017, ab 1. Januar 2018 ei-
nen Selbstbehalt einzufihren und damit der Empfehlung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex ab diesem Zeitpunkt zu entsprechen.

Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmit-
glieder und Begrenzung der Aufsichtsratszugehérigkeitsdauer
(Ziffer 5.4.1 Absétze 2 und 4)

Den Empfehlungen in Ziffer 5.4.1 Abséatze 2 und 4 des Kodex wird bis zum 13. Dezember
2017 nicht entsprochen. Nach bisheriger Auffassung des Aufsichtsrats ging mit der Benen-
nung und Verdffentlichung konkreter Ziele fur seine Zusammensetzung und deren regelma-
Biger Anpassung ein nicht unerheblicher Aufwand einher, der mit Blick auf die Groke des
Aufsichtsrats und die Arbeitsbelastung des Gremiums nicht mehr gerechtfertigt erschien.
Aulberdem vertrat der Aufsichtsrat die Auffassung, dass mit der Festsetzung starrer Ziele die
Maoglichkeit verloren gehen kénnte, herausragende Persénlichkeiten, die nicht in den ge-
steckten Rahmen passen, fir die Mitarbeit im Aufsichtsrat zu gewinnen. Auch eine pauscha-
le Altersgrenze und eine Begrenzung der Zugehdrigkeitsdauer wurden bislang kritisch gese-
hen, weil die Leistungsfahigkeit der Aufsichtsratsmitglieder nicht vom Erreichen einer unfle-
xiblen Altersgrenze abhangig sein dirfte.




Der Aufsichtsrat befasste sich deshalb jeweils erst im Vorfeld der Beschlussfassung Uber
seine Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern mit der
gewlnschten Zusammensetzung des Gremiums. Dabei berlicksichtigte er méglicherweise
auch andere als die in Ziffer 5.4.1 Absatz 2 des Kodex benannten Kriterien.

In seiner Sitzung vom 13. Dezember 2017 kam der Aufsichtsrat darin tUberein, die vom Ko-
dex neu aufgenommene Empfehlung, ein Kompetenzprofil zu erstellen, zum Anlass zu neh-
men, den in Ziffer 5.4.1 enthaltenen Empfehlungen ab diesem Tag vollumfanglich zu ent-
sprechen.

Bietigheim-Bissingen,
den 13. Dezember 2017

Flr den Aufsichtsrat

Bietigheim-Bissingen,
den 13. Dezember 2017

Fir den Vorstand
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Vorsitzender des Vorstands

Klaus Eberhardt

Vorsitzender des Aufsichtsrats




