Entsprechenserklarung der Dirr AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Dirr Aktiengesellschaft erklaren hiermit gemans § 161 Absatz 1
Satz 1 Aktiengesetz, dass seit der Entsprechenserklarung vom 30. September 2020 den Emp-
fehlungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fas-
sung vom 16. Dezember 2019 — bekanntgemacht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 — mit
folgender Ausnahme entsprochen wurde und wird:

Die Mitglieder des Vorstands erhalten ein Long Term Incentive (,LTI"), also eine langfristige
variable Vergutung, die eine aktienbasierte Komponente enthalt, die kurzfristige (konkret: ein-
jahrige) variable Vergltung (Short Term Incentive) hingegen ist nicht aktienbasiert. Kein vari-
abler Vergutungsbestandteil wird in Aktien der Gesellschaft angelegt. Grund hierfirr ist, dass
die komplexen einkommensteuerrechtlichen Probleme nicht auf die Mitglieder des Vorstands
abgewalzt werden sollen. Die LTI-Tranchen haben — wie international Uiblich — eine dreijéhrige
Laufzeit, was der Dauer der Erstbestellung der Vorstandsmitglieder entspricht. Die Auszahlung
der jeweiligen LTI-Tranche erfolgt nach Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung im
Folgejahr, also regelmaBig nach 41 Monaten. Mit Blick auf den hohen Anteil internationaler
Aktiondre erachtet der Aufsichtsrat der Dlrr AG einen dreijahrigen Bemessungszeitraum fiir
das LTI kombiniert mit einer Auszahlung nach etwa 41 Monaten flir angemessen.
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