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ZAKRES STOSOWANIA:

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcow dotyczy wszystkich osob fizycznych lub prawnych,
ktore samodzielnie lub za posrednictwem osob trzecich, np. spotek powiazanych, dystrybutordw,
podwykonawcéw, petnomocnikéw (zwanych dalej .dostawcami”) sprzedaja lub dostarczaja Koncer-
nowi Dirr (Durr AG i wszystkim spotkom, w ktorych Dirr AG posiada bezposrednio lub posrednio
udziaty wiekszosciowe) produkty, procesy badz ustugi.

1. WSTEP

Koncern Dirr przestrzega zasad uczciwosci i
poszanowania prawa oraz dziata zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami ustawowymi i regulacja-
mi. Naszym celem jest uwzglednianie w rownym
stopniu aspektow ekonomicznych, ekologicznych
i spotecznych we wszystkich naszych dziataniach
biznesowych.

W ramach naszej odpowiedzialnosci biznesowej
dazymy do utrzymania stabilnych i zrownowazo-
nych relacjiz naszymidostawcami. Z tego powodu
oczekujemy od nich przestrzegania obowiazuja-
cego prawa i zasad dobrego tadu korporacyjne-
go, poszanowania praw cztowieka, zapewnienia
uczciwych warunkow pracy oraz dziatania w spo-
sob przyjazny dla srodowiska i klimatu. Dostaw-
cy sa zobowiazani do przestrzegania wszystkich
krajowych przepiséw i regulacji.

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw opie-
ra sie na uznawanych na catym $wiecie standar-
dachizasadach. Naleza do nich Miedzynarodowa
Karta Praw Cztowieka, Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka, podstawowe standar-
dy pracy ustanowione przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy (MOP), Wytyczne Organizacji
Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz zasady
inicjatywy ONZ ,,Global Compact”, do ktorej przy-
stapit réwniez Koncern Dirr.

Kodeks postepowania dla dostawcéw okresla
zasady postepowania, standardy i wymagania z
uwzglednieniem interesdéw roznych, istotnych dla
nas grup interesariuszy. Przedstawione zasady
postepowania, standardy i wymagania obowiazu-
ja dostawcéw, o ile maja one zastosowanie w ich
obszarach dziatalnosci. Wiazace wymogi mini-
malne sa wyraznie okreslone stowem ,musza” i
stanowia niezbedny warunek wspoétpracy z Kon-
cernem Dirr. Dostawcy sa zobowiazani do pod-
jecia wszelkich niezbednych dziatan w celu spet-
nienia wiazacych wymogoéw minimalnych.

Jesli lokalne prawo obowiazujace w miejscu sie-
dziby firmy dostawcy naktada szczegdlne wyma-
gania, maja one zastosowanie. W przypadku, gdy

wymagania i standardy okreslone w niniejszym
Kodeksie postepowania dla dostawcéw wykra-
czaja poza obowiazujace prawo, nalezy ich row-
niez przestrzegac.

Dostawcy musza odpowiednio przestrzegac tych
standardéw we wszystkich etapach tancucha
dostaw. Powinni oni zobowiaza¢ umownie swoich
podwykonawcéw do przestrzegania réwnowaz-
nych standardéw oraz udokumentowac odpo-
wiednie dziatania w tym zakresie.

2. OCHRONA SRODOWISKA

Koncern Dirr oczekuje od swoich dostawcow
minimalizacji negatywnego wptywu na $rodo-
wisko i klimat wynikajacego z ich dziatalnosci
gospodarczej, szczednego korzystania z zasobow
naturalnych oraz jak najwiekszej redukcji ich
zuzycia.

W szczegolnosci, dostawcy musza zapewnié, ze
ich dziatalnos¢ gospodarcza nie powoduje zanie-
czyszczenia gleby, wod i powietrza, emisji hatasu
lub nadmiernego zuzycia wody.

2.1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI DOTY-
CZACYMI OCHRONY SRODOWISKA

Dostawcy musza zawsze przestrzega¢ obo-
wiazujacych krajowych i miedzynarodowych
norm, a takze przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska.

W  przypadku braku przepisow krajowych,
dostawcy powinni kierowac¢ sie standardami
obowiazujacymi w danej firmie, ustaleniami
umownymi, przyjetymi praktykami branzowymi
i miedzynarodowymi ramami prawnymi. Jed-
noczesnie, dostawcy powinni zawsze dziatac
wedtug najwyzszysch standardow.

2.2 SYSTEMY ZARZADZANIA
SRODOWISKOWEGO

Dostawcy sa zobowiazani do ciagtego monitoro-
wania i zmniejszania swojego $ladu ekologiczne-
go. Dostawcy posiadajacy zaktady produkcyjne
powinni dysponowac odpowiednimi systemami
zarzadzania $rodowiskowego, takimi jak [SO
14001, EMAS itp.
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2.3 ENERGIA | KLIMAT

Dostawcy powinni dazy¢ do osiagniecia uzasad-
nionych naukowo i okreslonych w czasie celéw
redukcji emisji, ktore sa zgodne z porozumieniem
paryskim, oraz podejmowac dziatania w zakresie
dekarbonizacji w catym tancuchu wartosci.

Dostawcy powinni monitorowac i dokumentowac
zuzycie energii i wszystkie istotne emisje gazow
cieplarnianych na poziomie przedsiebiorstwa
(zakres 1izakres 2] orazw swoim tancuchu warto-
ci(zakres 3], a takze dostarczac na zadanie przej-
rzystych informacji na ten temat. Na wniosek i w
porozumieniu z Koncernem Diirr dostawcy musza
by¢ w stanie dostarczy¢ nam analizy cyklu zycia
okreslonych produktéw ($lad weglowy produktul).

Dostawcy powinni znalez¢ rozwiazania majace
na celu poprawe efektywnosci energetycznej
swoich produktéw oraz redukcje zuzycia energii
i emisji gazow cieplarnianych.

2.4 WODA | SCIEKI

Dostawcy powinni wdrozy¢ system zarzadzania
woda, ktory umozliwi im monitorowanie, opty-
malizacje i, w miare mozliwosci, ciagta redukcje
zuzycia wody. Powinni oni efektywnie wykorzy-
stywac¢ wode wtdrna i zapobiega¢ potencjalnym
skutkom powodzi spowodowanym odptywem
wod deszczowych.

Przed odprowadzeniem lub utylizacja Sciekow
pochodzacych z dziatalnosci zaktadu, produkcji
i urzadzen sanitarnych, dostawcy musza odpo-
wiednio zarzadza¢ procesem ich oczyszczania.
Powinni réwniez wprowadzi¢ dziatania majace na

celu ograniczenie generowania $ciekow.

2.5 EMISJE DO POWIETRZA

Dostawcy powinni rutynowo monitorowac, mini-
malizowac i, w miare mozliwosci, eliminowad
emisje przyczyniajace sie do zanieczyszczenia
powietrza. Do emisji powietrznych naleza mie-
dzy innymi lotne zwigzki organiczne (LZ0), sub-
stancje zrace, pyty zawieszone (PM = particulate
matter), substancje niszczace ozon, zanieczysz-
czenia powietrza oraz produkty uboczne spala-
nia, ktére powstaja w procesach biznesowych i
produkcyjnych.

2.6 EMISJE HALASU

Dostawcy powinni monitorowac i kontrolowaé
poziom hatasu przemystowego. W razie potrze-
by, dostawcy powinni podja¢ dziatania w celu
unikniecia zanieczyszczenia hatasem.

2.7 ODPADY|GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIETYM

Dostawcy powinni dysponowa¢ $rodkami stu-
zacymi redukcji odpadow. W szczegdlnosci,
dostawcy musza przestrzega¢ postanowien
Konwencji Bazylejskiej (dotyczacej transgra-
nicznego przemieszczania i usuwania odpadow
niebezpiecznych).

Odpady powinny byé w jak najwiekszym stop-
niu kierowane do obiegu surowcow wtdrnych
poprzez recykling. Ponadto, nalezy dotozy¢
wszelkich staran w celu wykorzystywania zréow-
nowazonych, odnawialnych zasobdw naturalnych
oraz surowcow wtornych.

2.8 BIOROZNORODNOSC | DOBROSTAN
ZWIERZAT

Aby przyczynic sie do zachowania réznorodnosci
biologicznej, dostawcy powinni korzystac z tan-
cuchéw dostaw, ktére nie wiaza sie z wycinka
drzew i wylesianiem.

Ponadto, dostawcy powinni wspieraé etyczne i
humanitarne traktowanie zwierzat.

2.9 CHEMIKALIA, SUBSTANCJE NIEBEZ-
PIECZNE | SKLADNIKI PRODUKTOW
PODLEGAJACE OGRANICZENIOM

Podczas obchodzenia sie z chemikaliami i sub-
stancjami niebezpiecznymi, dostawcy musza
zapewni¢ odpowiedzialne postepowanie pod
katem ochrony srodowiska i zdrowia. Substancje
chemiczne i niebezpieczne musza by¢ zidentyfi-
kowane, odpowiednio oznakowane oraz uzytko-
wane w taki sposdb, aby podczas pracy z nimi,
ich transportu, przechowywania, stosowania,
recyklingu lub ponownego uzycia oraz utylizacji
nie stanowity zagrozenia dla $Srodowiska oraz
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

Dostawcy musza przestrzega¢ obowiazujacych
ich przepisow prawnych i zasad dotyczacych
zakazu lub ograniczenia wykorzystania okre-
Slonych substancji w produktach lub w procesie
produkcyjnym, a takze wywiazywac sie z obo-
wiazku dostarczania informacji na temat sub-
stancji i mieszanin, ktére podlegaja deklaracji.
Substancje i mieszaniny o ograniczonym zasto-
sowaniu w procesach produkcyjnych i produk-
tach koncowych musza zostac zidentyfikowane i,
w miare mozliwosci, ograniczone lub zastapione
odpowiednimi substytutami.
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Dostawcy musza w szczegodlnosci
wymogi nastepujacych konwencji:

spetniac

¢ Konwencja z Minamaty (w spra-
wie uzycia rteci) i

¢ Konwencja Sztokholmska (w sprawie
trwatych zanieczyszczen organicznych).

3. PRAWA PRACOWNICZE | PRAWA
CZLOWIEKA

Dostawcy musza przestrzegaé praw cztowie-
ka swoich pracownikow, lokalnych spoteczno-
Sci i innych powiazanych interesariuszy oraz w
ramach swojej dziatalnosci biznesowej unikac
naruszania praw cztowieka zgodnie z Wytycz-
nymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowie-
ka oraz Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych.

3.1 KONWENCJE DOTYCZACE PRAW
CZLOWIEKA I STANDARDY PRACY

Koncern Dirr oczekuje od swoich dostawcow
przestrzegania praw cztowieka. Dostawcy musza
podja¢ odpowiednie starania, aby zapewnic, ze
postepowanie zwiazane z ich dziatalnoscia biz-
nesowa nie powoduje ani nie przyczynia sie do
naruszen praw cztowieka.

Dostawcy musza przestrzega¢ nastepujacych
miedzynarodowych konwencji dotyczacych praw
cztowieka i standardow pracy:

e Miedzynarodowa Karta Praw Czto-
wieka, ktora obejmuje:

- Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka,

- Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych,
spotecznych i kulturalnych

- Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich
i politycznych

L]

podstawowe standardy pracy ustalone
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy:

- Zniesienie pracy dzieci (Konwencja 138 i
Konwencja 182)

- Zniesienie pracy przymusowej (Konwencja
nr 29 wraz z zatacznikiem i Konwencja
nr 105)

- Bezpieczenstwo i higiena pracy (Konwencja
nr 155 i Konwencja nr 187)

- Zakaz dyskryminacji w zakresie zatrud-
nienia i wykonywania zawodu (Konwencja
nr 100 i Konwencja nr 111)

" Konwencja MOP nr 138: Konwencja dotyczaca najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia

2 zgodnie z art. 32 Konwencji ONZ o prawach dziecka

- Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan
zbiorowych (Konwencja nr 87 i Konwencja
nr 98]

Dostawcy musza zawsze przestrzegad obowia-
zujacych krajowych przepisow prawa pracy. W
przypadku zbiegu wymogoéw, pierwszenstwo ma
prawo lokalne.

3.2 PRACADZIECI I MLODYCH
PRACOWNIKOW

Dostawcy zapewniaja, ze nie zatrudniaja dzie-
ci ponizej ustawowego wieku minimalnego.’
Dostawcy musza przestrzega¢ minimalnego
wieku zatrudnienia zgodnie z Konwencja MOP
nr 138. Zgodnie z Konwencja zapewniaja, ze nie
zatrudniaja dzieci, ktore podlegaja obowiazko-
wi szkolnemu w danym kraju i ktére w zadnym
wypadku nie maja ponizej 15 lat (w wyjatkowych
przypadkach ponizej 14 lat).

Dostawcy musza zapewnic, ze mtodociani pra-
cownicy w wieku ponizej 18 lat nie beda praco-
wac¢ w porze nocnej lub w godzinach nadlicz-
bowych oraz ze sa chronieni przed warunkami
pracy, ktére moga byc¢ szkodliwe dla ich zdrowia
i bezpieczenstwa lub dla ich rozwoju fizycznego,
psychicznego, umystowego, duchowego, moral-
nego lub spotecznego?.

3.3 PRACA PRZYMUSOWA | WSPOLCZESNE
NIEWOLNICTWO

Dostawcy musza zapewnic, ze bezwzglednie uni-
kaja czerpania korzysci z pracy przymusowej lub
udziatu we wspotczesnym niewolnictwie. Zali-
cza sie do tego przymusowa prace w godzinach
nadliczbowych, stuzebnosc¢ za dtugi, zatrzymy-
wanie dokumentow tozsamosci i handel ludzmi.
Wszelka praca musi by¢ dobrowolna i wykonywa-
na bez grozby niekorzystnych konsekwencji, zob.
rowniez konwencje MOP nr 29° i 1054,

3.4 ETYCZNA REKRUTACJA

Dostawcy musza zapewnic, ze potencjalni pra-
cownicy sa rzetelnie informowani o charakterze
i zakresie swojej pracy. Dostawcy musza réwniez
zagwarantowac, ze od pracownikéw nie beda
pobierane zadne optaty zwiazane z zatrudnie-
niem lub rekrutacja. Zatrzymywanie dokumen-
tow tozsamosci jest niedozwolone, chyba ze jest
to wymagane przez prawo. Dostawcy powinni
zapewni¢, ze z chwila rozpoczecia stosunku
pracy doszto do podpisana przez obie strony
umowy pisemnej lub zawiadomienia o zatrud-

B Konwencja MOP nr 29: Konwencja dotyczaca pracy
przymusowej lub obowiazkowej

- Konwencja MOP nr 105: Konwencja o zniesieniu pracy

przymusowej
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nieniu, w ktorym jasno i rzetelnie okreslono wza-
jemne prawa i obowiazki.

3.5 OCHRONA ZDROWIA | BEZPIECZENSTWO
PRACY

Dostawcy musza mie¢ do dyspozycji srodki bez-
pieczenstwa i ochrony pracy, ktére spetniaja co
najmniej lokalne wymogi prawne i sa zgodne z
konwencjami MOP nr 155%i 187¢.

Dostawcy powinni posiada¢ strategie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Musza oni zapew-
ni¢ swoim pracownikom bezpieczne $rodowisko
pracy, ktére obejmuje miedzy innymi miejsca
pracy, maszyny, wyposazenie i procesy. Dostawcy
musza zadbac o to, abyich pracownicy mieli odpo-
wiedni dostep do szkolen, wyposazenia, srodkow
ostroznosci oraz sprzetu ochronnego. Dostawcy
musza dba¢ o odpowiednie szkolenia, wyposaze-
nie, srodki ostroznosci oraz sprzet ochronny dla
pracownikow, aby zapobiegac ich nadmiernemu
zmeczeniu fizycznemu lub psychicznemu.

Pracownicy musza mie¢ dostep do wystar-
czajacej ilosci wody pitnej i czystych urzadzen
sanitarnych.

Kadra kierownicza w firmie dostawcy ma obo-
wiazek zapewnienia wystarczajacych zasobow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeprowadzania regularnej oceny i raportowa-
nia ryzyka w celu zapewnienia ciagtego doskona-
lenia systemu. Zaleca sie stosowanie certyfiko-
wanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higiena pracy zgodnego z norma ISO 45001 lub
réwnowaznego.

3.6 WARUNKIICZAS PRACY

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda dbac o uczci-
we warunki pracy. Musza oni przestrzegac lokal-
nych przepiséw i taryf (jesli maja zastosowanie)
oraz obowiazujacych przepiséw dotyczacych
czasu pracy, okreséw odpoczynku i urlopow.

Tygodniowy czas pracy nie powinien zasadni-
czo przekracza¢ 48 godzin. Dostawcy powinni
pamietac, ze praca w nadgodzinach, czyli praca
przekraczajaca regularny tygodniowy czas pracy,
jest dobrowolna i nie powinna przekracza¢ 12
godzin tygodniowo, chyba ze zaistnieje szcze-
goélnie wyjatkowa sytuacja. Pracownicy powinni
miec $rednio przynajmniej jeden dzien wolny co
siedem dni.

B Konwencja MOP nr 155: Konwencja dotyczaca bezpie-
czenstwa, zdrowia pracownikow i Srodowiska pracy.

16 Konwencja MOP nr 187: Konwencja dotyczaca promowa-
nia ciagtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy

7 Konwencja MOP nr 131: Konwencja dotyczaca ustalania
ptac minimalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
krajow rozwijajacych sie

Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych musi
odbywac sie zgodnie z obowiazujacymi lokalnie
przepisami prawa.

3.7 WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA
SOCJALNE

Dostawcy musza zapewni¢ odpowiednie i udoku-
mentowane wynagrodzenie, ktére nie moze byc
nizsze od ustawowo gwarantowanej ptacy mini-
malnej, jest dostosowane do krajowego rynku
pracy oraz uwzglednia wynagrodzenie za nadgo-
dziny i wymagane ustawa Swiadczenia socjalne.
Dostawcy posiadajacy lokalizacje w krajach, w
ktérych nie obowiazuja ustawowe przepisy doty-
czace ptacy minimalnej, powinni przestrzegac
wytycznych Konwencji MOP nr 1317. Pracowni-
cy musza otrzymywac swoje wynagrodzenie na
czas. Niedozwolone jest stosowanie potracen z
wynagrodzenia jako srodka karnego.

3.8 NEKANIE | DYSKRYMINACJA

Dostawcy musza za pomoca dostepnych srodkow
zapobiegac¢ wszelkim formom nekania, takim jak
molestowanie seksualne, wykorzystywanie sek-
sualne, kary fizyczne, przymus psychiczny lub
fizyczny oraz obelgi.

Dostawcy musza réowniez zapobiega¢ nieréwne-
mu traktowaniu swoich pracownikow w jakiej-
kolwiek formie zgodnie z Konwencja MOP nr
1118, o ile nie jest to uzasadnione wymogami
zatrudnienia. Dotyczy to dyskryminacji w proce-
sie rekrutacji i w ramach zatrudnienia, na przy-
ktad w zakresie awansow, szkolen i doskonale-
nia zawodowego, naktadu pracy, wynagrodzenia,
Swiadczen socjalnych, srodkéw dyscyplinarnych
lub zwolnien z powodu cech osobistych, takich
jak ptec, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, uwarunkowania genetyczne, jezyk,
religia lub przekonania, poglady polityczne, przy-
naleznos¢ do mniejszosci narodowej, przynalez-
nos¢ do zwiazkow zawodowych, stan zdrowia,
ciaza, macierzynstwo, niepetnosprawnosc, wiek,
stan cywilny lub orientacja seksualna. Dostawcy
musza szanowac godnosc¢ osobista, prywatnosc i
prawa osobiste kazdego cztowieka.

Dostawcy musza zapewni¢ réwne szanse w
ramach zatrudnienia i ptacic¢ réwne wynagrodze-
nie za taka sama prace, patrz takze Konwencja
MOP nr 100°.

B Konwencja MOP nr 111: Konwencja dotyczaca dyskrymi-
nacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

I Konwencja MOP nr 100: Konwencja dotyczaca jednako-
wego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za
prace jednakowej wartosci
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3.9 WOLNOSC ZRZESZANIASIE
| ZGROMADZEN ZBIOROWYCH

Oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewnia swoim
pracownikom wolnos¢ organizowania pokojo-
wych zgromadzen, zrzeszania sie i strajkowania,
szczegodlnie w ramach zwiazkéw zawodowych.
Obejmuje to rowniez prawo, o ile jest to przewi-
dziane ustawa, do tworzenia zwiazkéw zawodo-
wych i prowadzenia rokowan zhiorowych w celu
ochrony swoich intereséw, zob. réowniez konwen-
cje MOP nr 87'%i 98,

W przypadkach, w ktérych wolnos$¢ zrzeszania
sie i prawo do rokowan zbiorowych sa ograniczo-
ne przez prawo, nalezy zapewni¢ alternatywne
mozliwosci niezaleznego i swobodnego zrzesza-
nia sie pracownikéw w celu prowadzenia roko-
wan zbiorowych.

Dostawcy musza szanowac niezaleznos¢ zwiaz-
kow zawodowych i dazy¢ do stworzenia Srodowi-
ska pracy, w ktorym przedstawiciele interesow
pracowniczych lub przedstawiciele zwiazkow
zawodowych nie musza obawiac sie repres;ji,
zastraszania, nekania lub dyskryminacji.

3.10 PRYWATNE LUB PUBLICZNE SILY
BEZPIECZENSTWA

W przypadku zaangazowania lub korzystania z
ustug prywatnych lub publicznych sit bezpie-
czenstwa w celu ochrony projektéw lub obiektow
przedsiebiorstwa, dostawcy musza zapewnic
poprzez odpowiednie instrukcje i monitorowa-
nie, ze nie narusza to zakazu tortur i okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, nie
szkodzi zyciu i zdrowiu ludzi oraz nie ogranicza
wolnosci zrzeszania sie i tworzenia zwiazkow
zawodowych.

3.11 PRAWA DO ZIEMI

Oczekujemy od naszych dostawcéw poszanowa-
nia praw spotecznosci lokalnych i ludnosci tubyl-
czej oraz uwzglednienia skutkéw ich dziatalnosci
biznesowej w obrebie danego regionu.

Dostawcy musza przestrzega¢ zakazu bezpraw-
nej eksmisji oraz zakazu bezprawnego przejmo-
wania gruntéw, lasow i wdéd w procesie naby-
wania, zagospodarowywania lub innej formie
uzytkowania ziemi, lasow i wod.

4. ETYKA PRZEDSIEBIORSTWA

Oczekujemy od naszych dostawcéw wyraznego
zobowiazania sie do przestrzegania wymogow
prawnych i standardéw etycznych. Dziatania
karalne sa niedozwolone.

1 Konwencja MOP nr 87: Konwencja dotyczaca wolnosci
zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych

4.1 ZWALCZANIE KORUPCJI

Koncern Dirr nie toleruje praktyk korupcyjnych
i podejmuje dziatania w celu ich zwalczania.
Dostawcy musza zapewni¢, ze nie biora udziatu
aninie toleruja korupcji, tapownictwa, wymuszen
ani przywtaszczania w jakiejkolwiek formie.

Jakakolwiek forma bezposredniego lub posred-
niego tapownictwa oraz przyjmowania korzysci,
niezaleznie od tego, czy polega na otrzymywaniu,
czy dokonywaniu ptatnosci, darowizn lub innych
Swiadczen wykraczajacych poza ramy prawne i
zwyczajowe, jest niedozwolona.

0d naszych dostawcow oczekujemy czynne-
go zaangazowania sie w zapobieganie korup-
cji i oszustwom oraz aktywnego reagowania na
wykroczenia i zgtaszania ich poprzez system do
zgtaszania Koncernu Dirr (Dirr Group Integrity
Line).

4.2 ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY
| FINANSOWANIU TERRORYZMU

Dostawcy musza przestrzegac¢ swoich ustawo-
wych obowiazkéw w zakresie zapobiegania pra-
niu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu i nie
wolno im w sposob bezposredni ani posredni
wspierac tych procedur.

4.3 BEZPIECZENSTWO INFORMACJI
| OCHRONA DANYCH

Dostawcy musza zagwarantowad, ze techniczne
systemy informatyczne sa odpowiednio zabez-
pieczone przed zagrozeniami cybernetycznymi
poprzez zapewnienie powszechnie stosowanych
standardéw (np. ochrona antywirusowa, szyfro-
wanie, segmentacja, zarzadzanie rolami i prawa-
mi itp.). Dotyczy to w szczegdlnosci dostawcow
oferujacych ustugi w chmurze. Zaleca sie sto-
sowanie certyfikowanego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji, jak np. ISO 27001,
TISAX.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw
i partneréw biznesowych, tj. gromadzenie, prze-
chowywanie, klasyfikowanie, wykorzystywanie i
udostepnianie, odbywa sie wytacznie zgodnie z
obowiazujacymi wymogami prawnymi.

Dostawcy musza w odpowiedni sposéb wykorzy-
stywad i chroni¢ poszczegélne informacje. Dane i
informacje sa wykorzystywane wytacznie wedtug
ich klasyfikacji. Dostawcy musza zapewnic, ze
gromadzenie, przetwarzanie, zabezpieczanie i
usuwanie danych podlegajacych ochronie odby-
wa sie zgodnie z prawem.

1 Konwencja MOP nr 98: Konwencja dotyczaca stosowania
zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych
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4.4 UCZCIWA KONKURENCJA I PRAWO
ANTYMONOPOLOWE

Dostawcy musza przestrzegad zasad uczciwej
i wolnej konkurencji oraz stosowac sie do obo-
wiazujacych wymogow dotyczacych konkurencji i
prawa antymonopolowego. Obejmuje to praktyki
biznesowe, ktore ograniczaja konkurencje w spo-
sob niezgodny z prawem, niedozwolona wymiane
informacji o konkurencji, a takze zmowy cenowe,
ustawianie przetargéow lub nieuczciwy podziat
rynku.

4.5 KONFLIKTY INTERESOW

Dostawcy powinni stara¢ sie unikac istotnych
konfliktdw intereséw wobec Koncernu Dirr oraz
zgtaszac je, jesli moga one wptyna¢ na wzajem-
ne relacje biznesowe. Decyzje podejmowane sa
wytacznie na podstawie stwierdzonych faktow.

4.6 UJAWNIANIE INFORMACJI

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami praw-
nymi i regulacyjnymi dostawcy musza doktad-
nie, kompletnie, we wtasciwym czasie oraz w
nalezyty i zrozumiaty sposdb prowadzi¢ wtasna
dokumentacje. Koncern Dirr spetnia obowia-
zek ujawnienia dokumentdw w zakresie, w jakim
wymagaja tego przepisy prawne. Takie same
wymagania mamy wobec naszych dostawcdw.
Dostawcy musza zatem ujawniac¢ informacje
finansowe i niefinansowe zgodnie z obowiazu-
jacymi ich przepisami i praktykami branzowymi.

4.7 WEASNOSC MATERIALNA
I INTELEKTUALNA

Dostawcy musza przestrzegaé¢ zasad ochro-
ny wtasnosci intelektualnej w catym tancuchu
dostaw. Dotyczy to rdowniez wtasnosci mate-
rialnej Koncernu Dirr, ktéra podlega ochro-
nie przed utrata, kradzieza lub niewtasciwym
wykorzystaniem.

4.8 KONTROLA EKSPORTU
I SANKCJE GOSPODARCZE

Dostawcy musza przestrzegac¢ wszystkich obo-
wiazujacych ich przepiséw i praw dotyczacych
importu i eksportu towaréw, ustug i informacji,
a takze transakcji ptatniczych. W ramach dziatal-
nosci gospodarczej nalezy przestrzegac natozo-
nych sankcji i embarg zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i regulacjami.

5. PROMOWANIE ODPOWIEDZIAL-
NEGO LANCUCHA DOSTAW

Koncern Dirr zobowiazuje sie do odpowiedzial-
nego zarzadzania tancuchem dostaw. Dokta-
damy wszelkich staran, aby nasze produkty i
materiaty byty wolne od tak zwanych mineratow
konfliktowych (cyny, tantalu, wolframu, ich rud
oraz ztota pochodzacych z obszarow dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka), ktore
bezposrednio lub posrednio przyczyniaja sie do
finansowania grup zbrojnych, wspierania pracy
przymusowej i innych naruszen praw cztowieka.

Oczekujemy od naszych dostawcoéw przestrze-
gania procesu nalezytej starannosci zgodnie z
wytycznymi OECD dotyczacymi spetnienia obo-
wiazkéw w zakresie promowania odpowiedzial-
nych tancuchéw dostaw mineratéw z obszardw
dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka - w szczegdélnosci cyny, tantalu, wolfra-
mu, ich rud oraz ztota (3TG). Jesli towary i mate-
riaty zawieraja mineraty konfliktowe, dostawcy
musza spetni¢ swoje zobowiazania wynikajace z
rozporzadzenia w sprawie mineratéw z regionéw
ogarnietych konfliktami.

6. ZADAWANIE PYTAN I MOZLIWOSC
ZGLASZANIA NARUSZEN

Koncern Diirr podejmuje dziatania w odpowiedzi
na zgtoszone sygnaty dotyczace potencjalnych
naruszen. Oczekujemy od naszych dostawcdw,
partnerow biznesowych i stron trzecich, ze beda
zgtasza¢ nam ewentualne przypadki naruszen,
umozliwiajac nam w ten sposob dostep do infor-
macji na ten temat.

Sygnaty o lekcewazeniu praw pracowniczych i
praw cztowieka, naruszeniach naszych zasad
etycznych, nieprzestrzeganiu przepisow dotycza-
cych ochrony srodowiska lub innych przypadkach
tamania naszych zasad i wytycznych mozna zgta-
szac za posrednictwem réznych kanatow.

Poprzez nasz system do zgtaszania Dirr Group
Integrity Line oferujemy, zgodnie z ustawa o
ochronie sygnalistéw, mozliwos¢ bezpiecznego
przesytania informacji w sposdb anonimowy lub
z dobrowolnym ujawnieniem swojej tozsamosci
oraz danych kontaktowych.
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Alternatywnie zgtoszenie mozna przestac
e-mailem: Compliance.officerddurr.com
lub poczta:

Compliance Officer

Dirr Aktiengesellschaft
Carl-Benz-Str. 34

74321 Bietigheim-Bissingen
Niemcy

Dostawcy moga w dowolnym momencie kiero-
wac pytania dotyczace Kodeksu postepowania
do odpowiedniego specjalisty ds. zakupow lub do
dziatu zakupéw Koncernu (procurement.susta-

inability@durr.com).

6.1 OCHRONA SYGNALISTOW | OCHRONA
PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI

Dostawcy musza zapewni¢ swoim pracownikom
mozliwos¢ swobodnego zgtaszania naruszen
zasad Kodeksu postepowania bez obawy o dzia-
tania odwetowe.

6.2 SRODKI KOMPENSACYJNE

Dostawcy musza zapewni¢ srodki kompensa-
cyjne lub uczestniczy¢ w procesie naprawienia
szkod za pomoca zgodnych z prawem procedur,
jesli ich dziatalnos¢ gospodarcza powoduje lub
przyczynia sie do negatywnych skutkéw ekolo-
gicznych lub spotecznych.

W ramach ustalania $rodkéw kompensacyjnych
dostawcy powinni konsultowac¢ sie i wspétpraco-
wac z poszkodowanymi podmiotami uprawniony-
mi i ich przedstawicielami.
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7. ZGODNOSC Z WYMOGAMI
KONCERNU DURR

Koncern Dirr zastrzega sobie prawo do prze-
prowadzania opartych na ryzyku procedur kon-
trolnych pod katem przestrzegania zasad i
standardow okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dla dostawcéw. Moze to odbywac
sie w formie kwestionariuszy, ocen lub audytow
w siedzibie dostawcow. Audyty na miejscu sa
zawsze zapowiadane z wyprzedzeniem i przepro-
wadzane wspolnie z przedstawicielami partnera
biznesowego zgodnie z obowiazujacym prawem,
w tym przepisami o ochronie danych i zobowia-
zaniami umownymi, jak na przyktad zobowiaza-
niem do zachowania poufnosci.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
ustalamy wspolnie z dostawca metody wdrozenia
zréwnowazonych zmian w rozsadnych ramach
czasowych. Dziatania te sa wdrazane samodziel-
nie przez dostawce bez ponoszenia jakichkolwiek
kosztoéw przez Koncern Dirr.

8. KONSEKWENCJE PRAWNE W
PRZYPADKU NARUSZEN

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowa-
nia dla dostawcéw moze stanowi¢ dla Koncernu
Dirr podstawe do podjecia odpowiednich kro-
kow prawnych. Koncern Diirr zastrzega sobie w
szczegodlnosci prawo do zakonczenia stosunkow
handlowych w przypadku powaznego lub powta-
rzajacego sie naruszenia zasad niniejszego
Kodeksu. Kroki te moga zostac zaniechane, jesli
dostawca w sposob wiarygodny zapewni i udo-
wodni, ze podjat natychmiastowe S$rodki zarad-
cze w celu unikniecia przysztych naruszen.

o L.

Dr. Jochen Weyrauch
CEO
Dirr AG

René Schwalm
CPO
Dirr AG
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