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UYGULAMA ALANI:

Tedarikgiler icin davranis kurallari, Dirr Group’a (Dirr AG ve Diirr AG'nin dogrudan veya dolayli ola-
rak cogunluk hissesinin sahibi oldugu tim sirketler]) kendileri veya 6rnegin bagli sirketler, distribi-
torler, taseronlar, acenteler gibi ticlinci taraflar Gizerinden uriin, proses veya hizmet satan veya temin
eden tim gercek veya tiizel kisiler (asagida “Tedarikci” olarak adlandirilacaktir) icin gecerlidir.

1. GiRIiS

Dirr Group, durustlik ve yasallik ilkelerine bag-
bligini taahhit eder ve ilgili bitiin yasa ve yonet-
meliklere uygun hareket eder. Hedefimiz, tim
ticari faaliyetlerimizde ekonomik, ekolojik ve
sosyal etkenleri esit bir sekilde dikkate almaktir.

Ticari sorumlulugumuzun bir parcasi olarak,
tedarikei iliskilerimizi saglam ve surdirdlebi-
lir bir temelde yuritmek istiyoruz. Dolayisiyla
tedarikcilerimizden, yururlukteki yasalara ve
saglam bir kurumsal yonetisim ilkelerine uyma-
larini, insan haklarini dikkate almalarini, adil
calisma kosullari saglamalarini, ayrica cevre ve
iklime duyarli faaliyet gostermelerini bekliyoruz.
Tedarikciler tim ulusal yasa ve yonetmeliklere
uymalidir.

Tedarikciler icin gecerli olan davranis kuralla-
rimiz, uluslararasi kabul gormis standartla-
ra ve prensiplere dayanmaktadir. Bu standart
ve prensiplerin kaynagi, Uluslararasi insan
Haklari Yasasi, Birlesmis Milletler is Diinyasi
ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin (ILO) temel calisma stan-
dartlari, OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi ve
Dirr Group'un da uye oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'dir.

Tedarikciler icin davranis kurallari, cesitli ilgili
paydaslarin cikarlarini goz oniinde bulundurarak
davranis ilkelerini, standartlari ve gereklilikleri
belirler. Burada belirtilen davranis ilkeleri, stan-
dartlar ve gereklilikler, faaliyet gosterdigi ticari
alanda uygulanabilir oldugu olcude tedarikgi
icin gecerlidir. Baglayici olan asgari gereklilikler
net olarak “zorunlu” ile isaretlenmistir ve Durr
Group ile isbirligi icin zorunlu bir kosuldur. Teda-
rikci, bu baglayicr asgari gereklilikleri saglamak
icin gerekli tim onlemleri almayi taahhit eder.

Tedarikcinin sirket merkezindeki yerel yasalar
ozel gereklilikler iceriyorsa, bu yasalar gecerli
olacaktir. isbu tedarikgiler icin davranis kuralla-
rinda yer alan gereklilikler ve standartlar, yirdr-
likteki yasalarin otesine geciyorsa, bunlara da
uyulmalidir.

Tedarikci, bu standartlari tedarik zinciri boyunca
uygun sekilde aktarmalidir. Taseronlarini, ayni
icerikli standartlara uymaya ve bu baglamda
gosterilen cabalari belgelemeye s6zlesme kap-
saminda yikdmld tutmalidir.

2. CEVRE

Dirr Group, tedarikcilerinden is faaliyetleri
nedeniyle cevre ve iklim lzerinde olusan olum-
suz etkileri en az seviyeye indirmelerini, dogal
kaynaklari sorumluluk bilinciyle kullanmalarini
ve bu kaynaklarin tiiketimini de mimkin oldu-
gunca azaltmalarini beklemektedir.

Tedarikci ozellikle ticari faaliyetleri nedeniyle
toprakta zararli degisiklikler, su kirliligi, hava
kirliligi, zararli gurdltu kirliligi veya asiri sevi-
yede su tiketimi meydana gelmemesine dikkat
etmelidir.

2.1 CEVRE YASALARINA UYULMASI

Tedarikci yururlikteki ulusal ve uluslarara-
sI cevre standartlarina ve yasalarina daima
uymalidir.

Herhangi bir ulusal mevzuat bulunmuyorsa,
tedarikci sirkete 0zgiu standartlari, sozlesme
kapsamindaki anlasmalari, sektdre 6zgi uygula-
malari ve uluslararasi cerceve planlariniizleme-
lidir. Bu kapsamda tedarikci daima en Ust seviye-
deki standartlara uygun hareket etmelidir.

2.2 CEVRE YONETIM SISTEMLERI

Tedarikci, ekolojik ayak izini siirekli olarak takip
etmeli ve azaltmalidir. Uretim yerleri bulunan
tedarikciler, ISO 14001, EMAS vb. gibi uygun
cevre yonetim sistemlerine sahip olmalidir.

2.3 ENERJI VE iKLiM

Tedarikci, Paris Anlasmasi ile uyum icinde, bili-
mi temel alan ve zamana bagli emisyon azaltma
hedefleri icin cabalamali ve tim deger zincirinin
karbondan arinmasini saglamak icin onlemler
almalidir.
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Tedarikgi, sirket diizeyinde (Scope 1 ve Scope 2]
ve Ustteki deger zincirinde (Scope 3] enerji tiike-
timini ve ilgili tim sera gazi emisyonlarini takip
etmeli, belgelemeli ve talep edilmesi durumun-
da bunlar hakkinda seffaf bir sekilde bilgi ver-
melidir. Talep edilmesi ve Dirr Group ile koordi-
ne olunmasi halinde, tedarikci bize tanimlanmis
drinlerin (Grin karbon ayak izi) yasam dongusi
analizlerini saglayabilmelidir.

Tedarikci, Urinlerinin enerji verimliligini artir-
mak ve enerji tiketimi ile sera gazi emisyonlarini
en aza indirmek icin cozimler dretmelidir.

2.4 SUVEATIKSU

Tedarikei, su tuketimini kontrol altinda tuttu-
gu, optimize ettigi ve mimkinse sirekli olarak
azalttigr bir su yonetim sistemi uygulamalidir.
Tedarikci suyu verimli bir sekilde yeniden kul-
lanmali ve akan yagmur suyu nedeniyle meydana
gelen selin olasi etkilerini onlemelidir.

Tedarikci, isletme prosedirlerinden, dretim
siireclerinden ve sihhi tesislerden gelen atik
suyu aktarmadan veya bertaraf etmeden once
uygun sekilde aritmalidir. Atik su olusumunu
azaltmaya yonelik onlemler almalidir.

2.5 HAVA KiRLiLiGi

Tedarikci, hava kirliligine katkida bulunan emis-
yonlari diizenli olarak izlemeli, en disik seviye-
ye indirmeli ve mimkiin oldugunca olusmama-
larini saglamalidir. S6z konusu hava emisyonlari
arasinda ucucu organik bilesikler (VOC), asindi-
rici maddeler, ince toz (PM = particulate matter],
ozon tabakasina zarar veren maddeler, havaya
zarar veren maddeler ve is/iretim sirecleri
esnasinda olusan yakma islemlerinin yan iriin-
leri bulunmaktadir.

2.6 GURULTU EMiISYONLARI

Tedarikci, endustriyel glrultinin ses seviyesini
izlemeli ve kontrol etmelidir. Tedarikgi, gerekti-
ginde guraltu kirliligini onlemek icin onlemler
almalidir.

2.7 ATIKLAR VE GERi DONUSUM

Tedarikei, atiklari azaltmak icin gerekli 6nlem-
leri almalidir. Tedarikei 6zellikle Basel Sozles-
mesi'nin gerekliliklerine (tehlikeli atiklarin sinir
otesi aktarimi ve bertarafi) uymalidir.

Atiklar mimkdin oldugunca geri donisim don-
glistine (geri déniisiime) aktarilmali ve hem ikin-
cil hammadde kullanimi hem de strdirilebilir,
yenilenebilir dogal kaynaklarin kullanimi tesvik
edilmelidir.

2.8 BIYOCESITLILIK VE HAYVAN REFAHI

Tedarikei, biyocesitliligi korumak icin orman-
sizlasma veya orman tahribatina yer vermeyen
tedarik zincirleri tercih etmelidir.

Tedarikci, hayvanlara etik ve tirlerine uygun
muameleyi desteklemelidir.

2.9 KIMYASALLAR, TEHLIKELi MADDELER
VE KISITLANMIS URUN iCERIKLERI

Tedarikci, kimyasal ve tehlikeli madde kullani-
minda cevre ve sagligin korunmasi icin sorum-
luluk bilincinde bir tutum saglamalidir. Kimya-
sallar ve tehlikeli maddeler tanimlanmali, uygun
sekilde isaretlenmeli ve so6z konusu maddele-
rin tasinmasi, depolanmasi, kullanilmasi, geri
dontstirilmesi veya yeniden kullanilmasi ve
bertaraf edilmesi esnasinda cevre korumasi ve
insanlarin glvenligi ve sagligi givence altina
alinmalidir.

Tedarikci, Urtinlerde veya uretim siirecinde belir-
li maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasi
ile ilgili olarak kendisi icin gecerli olan yasa ve
yonetmeliklere uymali ve beyan yikimlildgi
olan maddeler ve karisimlar konusundaki bilgi
saglama yUkimliligini yerine getirmelidir.
Uretim siireclerinde ve nihai driinlerde kul-
lanimlari kisitli olan maddeler ve karisimlar
tanimlanmali ve imkanlar dahilinde azaltilma-
li veya bunlarin yerine uygun yedek maddeler
kullanitmalidir.

Tedarikci 6zellikle asagidaki sozlesmelerde yer
alan kurallara uymalidir:
e Minamata Sozlesmesi (civa kullanimi) ve

 Stockholm Sézlesmesi (Kali-
ci Organik Kirleticiler).
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3. iSCiVEINSAN HAKLARI

Tedarikci, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri ve OECD Cok Uluslu Sir-
ketler Rehberi uyarinca personelin, yerel toplu-
luklarin ve diger ilgili paydaslarin insan haklari-
na saygl gostermeli ve ticari faaliyetlerine bagli
olarak insan haklari acisindan olumsuz etkiler-
den kacinmalidir.

3.1 INSAN HAKLARI S6ZLESMELERI VE

CALISMA STANDARTLARI

Dirr Group, tedarikcilerinden insan haklarina
saygl gostermelerini beklemektedir. Tedarikci,
ticari faaliyetleri nedeniyle insan haklari ihlalleri
olusmamasi veya bu ihlallere katki saglamamasi
icin makul dizeyde caba gostermelidir.

Tedarikci, asagida yer alan uluslararasi insan
haklari s6zlesmelerine ve calisma standartlari-
na gore hareket etmelidir:

e Uluslararasi insan Haklari Sézlesme-
si, asagidakilerden olusmaktadir:

- Insan Haklari Evrensel Beyannamesi,

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklara iliskin
uluslararasi sézlesme

- Uluslararasi medeni ve siyasi haklar
sozlesmesi

e Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin
temel calisma standartlari:

- Cocuk isciliginin Yasaklanmasi (Sozlesme
138 ve Sozlesme 182)

- Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi (Ek Pro-
tokol dahil S6zlesme 29 ve S6zlesme 105)

- Is Korumasi ve is Giivenligi (Sozlesme 155
ve Sozlesme 187)

- Istihdam ve Meslekte Ayrimcilik Yasag!
(S6zlesme 100 ve Sézlesme 111)

- Orgitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme
Hakki (Sozlesme 87 ve Sozlesme 98)

Tedarikci daima yirirlikteki ulusal is kanunla-
rina uymalidir. Bilgilerin cakismasi durumunda,
yerel kanunlar onceliklidir.

M ]LO Sozlesmesi 138: Calisma izni icin asgari yas anlasma-
sl

2 Birlesik Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi'nin 32.
Maddesi uyarinca

B |LO Sézlesmesi 29: Zorla veya Zorunlu Calistirma
Sozlesmesi

3.2 COCUKiSGUCU VE GENC CALISANLAR

Tedarikci, yasal asgari yasin altinda cocuklarin
istihdamindan kacinmayi taahhit eder. Tedarik-
ci, ILO Sozlesmesi 138" uyarinca asgari calisma
yasina uymalidir. Bu dogrultuda, ilgili tlkede
zorunlu egitime tabi olan ve 15 yasindan kiicik
(istisnai durumlarda 14 yasindan kiclk] hichir
cocugun hicbir kosulda istihdam edilmemesini
saglar.

Tedarikciden ayrica, 18 yasindan kiclk calisan-
larin gece mesaisi ya da fazla mesai yapmama-
larini ve sagliklari, glivenlikleri ya da fiziksel,
zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da sosyal gelisimleri
acisindan zararli olabilecek calisma kosullarina
karsi korunmalarini saglamalidir?.

3.3 ZORLA CALISTIRMA VE MODERN
KOLELIK

Tedarikci, zorla calistirmanin veya modern kéle-
lige katilimin her kosul altinda onlenmesini sag-
lamalidir.  Bu kapsamda orneklerin arasinda
zorla fazla mesai, borc esareti, kimlik belgele-
rinin alikonulmasi ve insan ticareti yer alir. Her
calisma 6zglr iradeyle ve olumsuz sonuc tehdidi
olmadan yapilmalidir, bunun icin ayrica 29° ve
105% ILO Sozlesmesi'ne de bakin.

3.4 ETIKISEALIM

Tedarikci, potansiyel personelin yapacagi isin
turdveicerigi hakkinda dogru bir sekilde bilgilen-
dirilmesini saglamalidir. Tedarikci, personelden
ise alim Ucreti talep edilmemesini saglayacak ve
personele herhangi bir ise alim Ucreti yansitma-
yacaktir. Kanunen gerekli olmadigi siirece kimlik
belgelerinin tutulmasina izin verilmemektedir.
Tedarikci, calismanin baslamasiyla birlikte, kar-
silikli hak ve yiukimluluklerin gerceklere uygun
ve acik bir sekilde aciklandigi, karsilikli olarak
imzalanmis, yazili bir s6zlesme veya calisma bil-
diriminin hazirlanmasini saglamalidir.

3.5 i$ YERINDE GUVENLIK VE
SAGLIK

Tedarikci, asgari olarak yerel yasal gereklilikle-
ri saglayan ve ILO Sozlesmeleri 155° ve 187¢ ile
uyumlu olan emniyet ve is glivenligi onlemlerine
sahip olmalidir.

“ILO Sozlesmesi 105: Zorla Calistirmanin Yasaklanmasina
iliskin Sézlesme

Bl L0 Sozlesmesi 155: Is Giivenligi ve Calisma Ortami
Sozlesmesi

L0 Sézlesmesi 187: Is Giivenligi Gelistirilmesi Cercevesine

Iliskin Sozlesme
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Tedarikcei bir saglik koruma ve is glvenligi stra-
tejisine sahip olmalidir. Calisma yerleri, maki-
neler, ekipman ve sirecler de dahil glivenli bir
calisma ortami saglamalidir. Tedarikci, perso-
neline uygun kapsamda egitim, tesis, onlem ve
koruyucu ekipman saglamalidir. Uygun onlemler
yardimiyla asiri fiziksel veya zihinsel yorgunlu-
gun onine gecilmelidir. Calisanlarin yeterli mik-
tarda icme suyuna ve temiz sihhi tesislere erisi-
mi olmalidir.

Tedarikcei, saglik ve glvenlik icin yeterli araclari
temin etmek ve sistemin slrekli gelistirilme-
sini saglamak icin dizenli risk degerlendirme
ve raporlama yapmak konusunda sorumludur.
ISO 45001 veya benzerine uygun sertifikali bir is
guvenligi yonetim sisteminin kullanilmasi tavsiye
edilir.

3.6 CALISMA KOSULLARI VE SURELERI

Tedarikcilerimizden, adil calisma kosullarini
saglamalarini bekliyoruz. Tedarikei, yerel yasala-
ra ve tarifelere (eger mevcutsa) ve calisma saat-
leri, dinlenme siireleri ve tatil dizenlemeleri ile
ilgili gecerli dizenlemelere uymak zorundadir.

Haftalik calisma siresi dizenli olarak 48 saati
gecmemelidir. Tedarikci, dizenli calisma hafta-
sinin lzerinde calisilan saatlerin (fazla mesai)
gonullilik esasina dayali olmasini ve bu saat-
lerin, belirlenmis istisnai durumlar haricinde
haftada 12 saati asmamasini saglamalidir. Per-
sonel, ortalama olarak her yedi giinde bir en az
bir gin izinli olmalidir.

Gecici personelin gorevlendirilmesi, yerel ola-
rak gecerli yasal dizenlemelere cercevesinde
yapilmalidir.

3.7 UCRETLER VE SOSYAL HAKLAR

Tedarikei, yasal olarak sabit belirlenmis asgari
dcretin altinda olmayan, ilgili ulusal isglicu piya-
sasina dayanan ve fazla mesai ucreti ile yasal
olarak ongorilen sosyal yardimlariiceren, uygun
ve belgelendirilmis bir ticretlendirme yapilmasi-
ni saglamalidir. Yasal asgari ticret diizenlemeleri
bulunmayan tlkelerde bulunan tedarikgiler, 1317
sayili ILO Sozlesmesine gore hareket etmelidir.
Personele zamaninda ddeme yapilmalidir. Cezai
onlem olarak maas kesintileri yapilmasina izin
verilmemektedir.

7 |LO Sbzlesmesi 131: Ozellikle gelismekte olan ulkeler
dikkate alinarak, asgari tcretlerin belirlenmesine iliskin
sozlesme

@ |LO Sozlesmesi 111: istihdam ve meslekte ayrimcilija

iliskin sozlesme

Pl |LO Sézlesmesi 100: Ayni dederde is icin erkek ve kadin
personele esit tUcret édenmesine iliskin sozlesme

3.8 TACIZ VE AYRIMCILIK

Tedarikci, cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel
ceza, psikolojik ya da fiziksel baski veya sozli
istismar gibi her cesit tacizin onlenmesi icin
gerekli bitln tedbirleri almalidir.

Tedarikci, calismanin gereklilikleri ile nedeni
acitklanmadigi stirece, 1118 sayili ILO Sozlesmesi
uyarinca personeline herhangi bir sekilde esit-
siz muamele yapilmasini onlemelidir. Bu, ise
alim sirecinde ve calismayla baglantili olarak,
ornegin terfi, egitim ve ileri egitim, is atamalari,
Ucretlendirme, sosyal yardimlar, disiplin tedbir-
leri veya isten cikarmalarda cinsiyet, ten rengi,
etnik veya sosyal koken, genetik 6zellikler, dil, din
veya diinya gorisu, siyasi gorus, ulusal bir azinli-
ga mensup olma, sendika uyeligi, saglik durumu,
hamilelik, dogum, engellilik, yas, medeni durum
veya cinsel yonelim gibi kisisel ozelliklere daya-
L ayrimcilik icin gecerlidir. Tedarikci her bireyin
kisisel onuruna, mahremiyetine ve kisisel hakla-
rina saygi gosterilmelidir.

Tedarikci, calismada firsat esitligini saglamali
ve esit ise esit Ucret odemesi yapmalidir; ayrica
1007 sayili ILO Sozlesmesi'ne bakin.

3.9 ORGUTLENME 0ZGURLUGU VE
TOPLU SOZLESME

Tedarikcilerimizden, ozellikle sendika alanin-
da personele bariscil bir sekilde toplanma,
orgitlenme ve grev yapma imkanini saglama-
larini bekliyoruz. Bunlarin arasinda, yasalarda
ongorilmesi durumunda, cikarlari korumak
icin sendika kurma ve toplu sozlesme hakki da
bulunmaktadir; ayrica 87'% ve 98" sayili ILO So6z-
lesmesi'ne bakin.

Orgiitlenme 6zgiirligiinin ve toplu sbzlesme
hakkinin yasalar uyarinca kisitlandigr durumlar-
da, calisanlarin toplu s6zlesme amaciyla bagim-
siz ve 0zgur bir sekilde orgutlenebilmeleri icin
alternatif imkanlar saglanmalidir.

Tedarikci, sendikalarin bagimsizligina saygi gos-
termeli ve calisan cikarlarini temsil edenlerin
veya sendika temsilcilerinin misilleme, gozdagi,
taciz veya ayrimciliktan cekinmek zorunda olma-
yacagl bir calisma ortami olusmasi icin caba
gostermelidir.

0 |LO Stzlesmesi 87: Orgiitlenme 8zgiirligi ve drgiitlenme

hakkinin korunmasina iliskin sozlesme

1 |LO Sbzlesmesi 98: Orgiitlenme 6zgiirligii ve kolektif

toplanti hakki ilkelerinin uygulanmasina iliskin s6zlesme
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3.10 OZEL VEYA RESMi
GUVENLIK GUCLERI

Tedarikci, sirkete ait projeleri veya isletme tesis-
lerini korumak amaciyla 6zel veya resmi giivenlik
glclerinin gorevlendirildigi veya devreye sokul-
dugu durumlarda, glvenlik glclerinin gorevde
olmasinin iskence ve acimasiz, insanlik disi veya
asagilayici davranis yasagini ihlal etmemesini,
insanlarin canina ve uzuvlarina zarar verme-
mesini ve 6rglittenme / sendika 6zgurliginin
bundan olumsuz etkilenmemesini uygun gorev-
lendirme ve kontroller yardimiyla saglamalidir.

3.11 TOPRAK HAKLARI

Tedarikcilerimizden yerel topluluklarin ve yerli
halklarin haklarina saygi gostermelerini ve ticari
faaliyetlerinin yerel etkilerini dikkate almalarini
bekleriz.

Tedarikci, toprak, orman ve sulari edinirken,
islerken veya baska bir sekilde kullanirken yasa-
disi zorunlu tahliye yasagini ve topraga, orman-
lara ve sulara yasadisi el koyma yasagini dikkate
almalidir.

4. ISETIGI

Tedarikcilerimizin yasal kurallara ve ahlaki stan-
dartlara uyum gosterecegini acikca beyan etme-
lerini bekleriz. Cezai sonuclara yol acabilecek
faaliyetlerden kacinilmalidir.

4.1 YOLSUZLUKLA MUCADELE

Diirr Group, yolsuzluga g6z yummaz ve buna
karsi mucadele eder. Tedarikci, hicbir sekil-
de yolsuzluk, risvet, santaj veya zimmete para
gecirmeye dahil olmadigini veya bunlara tole-
rans gostermedigini beyan etmelidir.

Yasal cercevenin ve teamiillerin otesinde her-
hangi bir odeme, hediye veya menfaat kabul
etmek veya bunlari saglamak yoluyla dogrudan
veya dolayli riisvet veya menfaat kabull yasaktir.

Tedarikcilerimizden yolsuzluk ve dolandiriciligin
onlenmesine yonelik aktif olarak faaliyet gos-
termelerini ve suiistimallere aktif olarak dikkat
cekmelerini ve bunlari Dirr Group bildirim boli-
mine aktarmalarini beklemekteyiz (Dirr Group

Integrity Line).

4.2 KARA PARA AKLAMA VE
TERORUN FINANSMANININ ONLENMESI

Tedarikci, kara para aklama ve terorin finans-
manini onlemeye yonelik yasal yukimlilikleri-
ni yerine getirmelidir ve kara para aklama veya
terorin finansmanini dogrudan ya da dolayli ola-
rak destekleyemez.

4.3 BIiLGi GUVENLIiGi VE VERi KORUMA

Tedarikci, olagan standartlara (or. virlis koruma-
si, sifreleme, segmentasyon, rol ve yetki yone-
timi vb.) uyarak teknik bilgi sistemlerinin siber
tehditlere karsi yeterli dlcide korunmasini sag-
lamalidir. Bu durum ozellikle bulut hizmet sag-
layicilari icin de gecerlidir. Ornegin ISO 27001,
TISAX vb. gibi sertifikali bir bilgi glivenlik yonetim
sisteminin kullanilmasi tavsiye edilir.

Personelinve ticariortaklarinin kisisel verilerinin
islenmesi, yani alinmasi, depolanmasi, toplan-
masi, kullanilmasi ve saglanmasi, yalnizca ilgili
yasal mevzuata uygun olarak gerceklestirilir.

Tedarikci her turld bilgiyi uygun bir sekilde isle-
me almali ve korumalidir. Veri ve bilgiler sadece
siniflandirmalarina uygun olarak kullanilmak-
tadir. Tedarikci, koruma altina alinacak verilerin
uygun sekilde alinmasini, islenmesini, depolan-
masini ve silinmesini saglamalidir.

4.4 ADIL REKABET VE ANTITROST
YASALARI

Tedarikei, adil ve serbest rekabet icerisinde faa-
liyet gostermeyi ve gecerli olan ilgili rekabet ve
antitrost yasalarinin icerigine uymayi taahhit
etmelidir. Soz konusu iceriklerin arasinda, reka-
beti hukuka aykiri bir sekilde kisitlayan is uygu-
lamalari, rekabetle ilgili bilgilerin uygun olmayan
bicimde alinip verilmesi, fiyat anlasmalari, ihale-
de fesat veya sahtekarlik iceren pazar tahsisi de
yer almaktadir.

4.5 CIKAR CATISMALARI

Tedarikci, is iliskisini etkileyebilecek olmasi
durumunda Durr Group ile ilgili cikar catismala-
rindan kacinmali ve varsa bunlari aciklamalidir.
Kararlar sadece objektif bir temelde alinmalidir.
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4.6 BILGILERIN ACIKLANMASI

Tedarikci, ilgili yasal ve resmi taleplere uygun
olarak kayitlarini dogru, eksiksiz, zamaninda,
uygun ve anlasilir bir sekilde muhafaza etmelidir.
Yasal talepler dogrultusunda kayitlar aciklanma-
si gerekirse, Dirr Group bu yukimliligi yerine
getirecektir. Bunu ayni sekilde tedarikcileri-
mizden de beklemekteyiz. Dolayisiyla tedarikgi,
finansal ve finansal olmayan bilgileri, kendisi icin
gecerli yonetmelikler ve gecerli sektor uygula-
malari ile uyumlu bir sekilde aciklamalidir.

4.7 FizZiKSEL VE FiKRi MULKIYET

Tedarikci, fikri mulkiyet haklarinin korunmasina
saygl gostermeyi ve tedarik zinciri boyunca dik-
kate almayi taahhit etmektedir.

Bu durum, Dirr Group'un kayip, hirsizlik ya da
yanlis kullanima karsi korunmasi gereken fizik-
sel milkiyetleriicin de ayni sekilde gecerlidir.

iIHRACAT KONTROLU VE
EKONOMiK YAPTIRIMLAR

4.8

Tedarikci, mallarin, hizmetlerin ve bilgilerin ihra-
cat ve ithalatlari ile 6deme islemlerine yonelik
tabi olunan bitin yonetmelik ve yasalara siki bir
sekilde riayet etmelidir. Bltin is faaliyetlerinde,
yasa ve yonetmelikler cercevesinde mevcut yap-
tirimlar ve ambargolara uyulmalidir.

SORUMLU TEDARIK _
ZINCIRININ TESVIK EDILMESI

Dirr Group, sorumlu bir tedarik zinciri sagla-
yacagini taahhit etmektedir. Hedefimiz, urin-
lerimizin ve malzemelerimizin silahli gruplarin
dogrudan veya dolayli finansmanina, zorla calis-
tirmaya ve diger insan haklari ihlallerine katkida
bulunan, catisma mineralleri (kalay, tantal, tun-
gsten, bunlarin cevherleri ve catisma ile ylksek
riskli bolgelerden alinan altin) diye adlandirilan
mineralleri icermemesini saglamaktir.

5.

Tedarikcilerimizden, ozellikle de kalay, tantal,
tungsten, bunlara ait cevheriler ve altin (3TG)
olmak Uzere catismalardan etkilenen ve yiksek
riskli bolgelerden gelen minerallerin sorumlu
tedarik zincirleri icin OECD kilavuzu uyarinca bir
durum tespiti prosesine uymalarini beklemek-
teyiz. Uriin ve malzemeler catisma bdlgesinden
gelen mineralleri iceriyorsa, tedarikci Catisma
Bolgesi Mineralleri Dizenlemesi icinde yer alan
yukidmliliklerini saglamalidir.

6. SORU SORMA VE SUIISTIMALLERIN
BILDIRILMESi YOLLARI

Dirr Group, olasi suiistimallere yonelik yapilan
bildirimleri takip etmektedir. Olasi kural ihlalle-
rinden haberdar olabilmemiz icin tedarikcilerin,
ticari ortaklarinin ve Uciinci taraflarin olasi sui-
istimalleri bildirmeleri gerekmektedir.

Calisma ve insan haklarinin dikkate alinmamasi,
kurumsal etik ilkelerimizin ihlali, cevre kuralla-
rina uyulmamasi veya ilke ve yonetmeliklerimi-
ze yonelik diger ihlallere iliskin bilgiler cesitli
kanallar Gzerinden bize bildirilebilmektedir.

Diirr Group Integrity Line sayesinde, ihbarci Ko-
ruma Yasasina uygun olarak, anonim ve givenli
bir sekilde veya gonilli olarak adinizi ve iletisim
bilgilerinizi vererek bildirimde bulunma imkani
saglamaktayiz.

Alternatif olarak bildirimin e-posta:
Compliance.officerddurr.com veya posta
yoluyla yapilmasi da mimkuindir:

Compliance Officer

Dirr Aktiengesellschaft
Carl-Benz-Str. 34

74321 Bietigheim-Bissingen
Almanya

Tedarikciler, davranis kurallari ile ilgili sorulari
icin istedikleri zaman yetkili uzman satin alma
personeline veya grup satin alma departmanina
(procurement.sustainability@durr.com) basvura-
bilirler.

GizZLi BiLDiRiM VE MiSILLEMELERE
KARSI KORUMA

Tedarikci, calisanlarinin bu Davranis Kuralla-
rinda tanimlanan iceriklerin ihlal edilmesi duru-
munda, misilleme korkusu olmadan, serbestce
konusabilmelerini saglamalidir.

6.1

6.2 IYILESTIRICi ONLEMLER

Tedarikci, ticari faaliyetleri olumsuz ekolojik veya
sosyal etkilere yol acmasi veya olumsuzluklara
katkida bulunmasi durumunda, yasal sirecler
kapsaminda telafi onlemleri alinmasini sagla-
mali veya bu baglamda isbirliginde bulunmalidir.

Tedarikci, telafi onlemlerinin belirlenmesi esna-
sinda, olumsuzluklardan etkilenen hak sahiple-
rine ve temsilcilerine danismali ve onlarla isbir-
liginde bulunmalidir.


https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance
mailto:Compliance.officer@durr.com
mailto:procurement.sustainability@durr.com

Tedarikei davranis kurallari | Striim 2.0 | Ekim 2024 | Dirr Group

DURR GROUP GEREKLILIKLERINE
UYGUNLUK

Dirr Group, uygun risk temelli 6nlemler araci-
Ugiyla, bu tedarikciler icin davranis kurallarinda
yer alan ilke ve standartlara uyulup uyulmadigini
kontrol etme hakkini sakli tutmaktadir. Bu kont-
rol ornegin anket, degerlendirme veya yerinde
tedarikci denetimleri seklinde gerceklestirile-
bilir. Yerinde gerceklestirilen denetimler daima
onceden bildirilmekte ve ticari ortagin temsil-
cileriyle birlikte, veri koruma yasalari ve gizlilik
yukumlilikleri de dahil olmak tzere sozlesme-
ye bagli anlasmalar kapsaminda, gecerli yasalar
dikkate alinarak uygulanmaktadir.

7.

Uyumsuzluklar tespit edilmesi durumun-
da, dizeltmelerin uygun bir sire icinde sir-
dirilebilir bir sekilde nasil uygulanabilecegi
konusunda tedarikciyle anlasilir. S6z konusu
onlemler, Dirr Group icin herhangi bir maliyet
olusmadan, tedarikci tarafindan bagimsiz olarak
gerceklestirilmektedir.
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8. IHLALLERIN YASAL SONUCLARI

Tedarikciler icin hazirlanan bu davranis kuralla-
rinin ihlal edilmesi, Dirr Group’un uygun yasal
islemleri baslatmasina neden olabilecektir. Dirr
Group, ozellikle bu kurallarin ciddi veya tekrar-
lanan bir sekilde ihlal edilmesi halinde is iliskisi-
ni sonlandirma hakkini sakli tutmaktadir. Fakat
tedarikci, gelecekte yasanabilecek ihlalleri onle-
mek icin derhal karsi énlemler aldigini inandirici
bir sekilde temin eder ve bunu kanitlarsa, bu tir
adimlardan gerekirse feragat edilebilmektedir.

o L.

Dr. Jochen Weyrauch
CEO
Dirr AG

René Schwalm
CPO
Dirr AG



